
 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画（小浜製綱株式会社） 

女性が管理職として活躍でき、男女ともに「働きやすく・長く働ける・夢のある企業」

として雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定（更新）しましたので、そ

の内容を公表します。 

 

１ 計画期間 令和３年４月１日～令和５年 3月３１日 

２ 弊社の課題 

 ・女性社員の割合が３６％と低いことが課題です。 

 ・女性管理職（課長級以上）がいないことが最大の課題です。 

３ 目標・取組内容・実施時期 

目標１：女性の管理職を誕生させ、管理職に占める女性社員の割合を６．５％以上（製

造業の平均値以上）にします。 

＜取組内容＞ 

〇 令和３年４月～ リーダー育成研修受講者の中から女性の課長を登用します。 

  

   

 ＜取組内容＞ 

 〇 令和３年 4月～ 計画期間において、毎年度、年間休日を増やします。 

 〇 令和 3 年 4 月～ 10 日以上年次有給休暇を保有する従業員が、計画表により年次

有給休暇を 1年に 6日取得し、年次有給休暇の取得を促進します。 

4 策定日 令和３年３月２５日 

5 周知・公表 

 (1) 周知 策定日以降、所属長及び従業員に通知し、休憩室に掲示して、すべての従業員

に周知します。 

(2) 公表 令和３年４月以降、自社のホームページと女性の活躍推進企業データベースに

一般事業主行動計画を公表するとともに、管理職比率、労働時間等の実績を同データ

ベースに毎年公表します。 

6 策定事業所  

(1) 名 称 小浜製綱株式会社 

(2) 住 所 〒917-0026 福井県小浜市多田３号１０番地 

(3) 代表者 代表取締役 木 下 善 裕  

(4) 担当者 取締役総務部長 朝倉和也 

(5) 連絡先 TEL 0770-56-123４ FAX 0770-56-1１６０ 

目標２：休日を増やし、年次有給休暇の取得を促進し、雇用環境の整備を図ります。 


